PROIECT DE DECIZIE nr.2/16
Din 16 martie 2018

Privind regulamentul “Cu privire la acordarea unor
pliti de stimulare functionarilor publici din cadrul Primiriei comunei
Razeni”.

In conformitate cu prevederile art.14, alin.2, al Legii privind adminisdtratia
publicd locald nr.436-XVI din 28.12.2006,
- pct.2 din Hotérlrea Guvernuluiinr.331 din 28.05.2012 “Privind salarizarea

functionarilor publici”;

- Hotérirea Guvernului nr.666 din 23.08.2017 “Cu privire la modificarea si
completarea unor hotériri ale Guvernului”;

- Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 “Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare;

- Hotarirea Guvernului nr.767 din 23.08.2017”Privind modificarea si \
completarea unor Hotariri ale Guvernului, in scopul reglementarii modului

si conditiilor de acordare a altor plati de stimulare functionarilor publici din cadrul
Primariei, consiliul comunal

DECIDE :

1. Se aprobd Regulamentul “Cu privire la acordarea unor pliti de stimulare
functionarilor publici din cadrul ~Primiriei comunei Rizeni”,

2. Executarea prevederilor prezentului Regulament se asumi contabilului - sef
al Primériei Dna Tatiana Titica.

3. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
primarului comunei DI Ion Cretu.
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Anexa la Decizia Consiliului
comunal Razeni
Nr.2/16 din 16 martie 2018

REGULAMENTUL
Cu privire la acordarea unor pliti de stimulare functionarilor publici din cadrul
Primariei comunei Razeni

I. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este adoﬁtat in baza prevederilor p. 2 din:Hotirirea
Guvernului nr. 331 din 28.05.2012 privind salarizarea functionarilor publici,
Hotdrirea Guvernuluinr. 666 din 23.08.2017 cu privire la modifidarea si
completarea unor hotariri ale Guvernului,
Hotéririi Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitétile bugetare”, Hotérirea Guvernului nr. 767 din
23.08.2017 privind modificarea i completarea unor Hotariri ale Guvertiuluiy, in
scopul reglementérii modului si conditiilor de acordare a altor pliti de stimulare
functionarilor din cadrul Primériei comunei Rizeni.
2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra functionarilor publici a
Primariei comunei Rizeni. ERg s

3. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in yigqar,e se
definesc si se disting urmétoarele notiuni:

Premiu anual - o platd anuald acordatd functionarilor publici egal cu 1 0% din
salariul anual total, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv,
in condiiile prevdzute de legislatia in vigoare si de prezentul regulament

Premiu unic - o platdcare se pliteste pentru activitatea desfasuratd pe perioada
unei luni calendaristice, in timpul normal de muncd, proportional cu durata efectiv
lucrata.

Plifi de stimulare — care se achitd din contul mijloacelor alocate anual i limita a
15% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de functie
prevdzute in schema de incadrare a autoritdtii publice Si economiile mijloacelor
pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv.

Suplimentele de plati pentru munca suplimentard — pentru activitate
suplimentard

IL. Acordarea altor pliti de stimulare
4. Functionarii publici ai Primiriei comunei Rizeni beneficiaza de un premiu
anual. o S E \



S. Premiu anual egal cu 10% din salariul anual total, acord&t proportional cu timpul
efectiv lucrat in anul respectiv. i

6. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care au
fost sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea. In cazul
suspenddrii de catre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a
functionarului, premiul se va acorda in conditiile alin. (1)

7. Premiul anual se plateste in anul urmator celui pentru care se face premierea.

8. Primdria comunei Rézeni poate stabili functionarilor publici un premiu anual,
acordat in baza deciziei Consiliului comunal Rézeni, in cuantum de pina la 3 salarii
lunare in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor)
obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat;:cu |
conditia neadmiterii, la sfirsitul anului bugetar, a datoriilor lcreditoare cu termenul
de achitare expirat. Premiul in cauzi se acordi in bazaprezﬁntului regulament si se
pléateste in anul urmétor anului bugetar finalizat, din contul si in limita bugetulu1
rectificat pentru anul in curs. 5 &

9. Functionarii publici ai Primariei comunei Rézeni beneficiaza de premii unice
10. Premiile unice se acorda functionarilor cu cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor
profesionale si al zilelor de sdrbitoare nelucritoare, care se plitesc din contul
economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic nu va depési salariul de functie al salariatului premiat.

11. Functionarii publici ai Primariei comunei Razeni beneficiaza de alte plati dc
stimulare.

12. Platile de stimulare se achitd din contul mijloacelor alocate anual in' limita a
15% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de functie
prevazute in schema de incadrare a autoritatii publice Si economiile mijloacelor
pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu
va depési salariul de functie al salariatului premiat. Alte liti de stimulare nu se
acordd functionarilor publici din Priméria comunei Rizeni care, pe perioada de
gestiune, au fost sanctionati disciplinar. In cazul in care instanta de judecata
suspendd actul administrativ de sanctionare a functionarului, platile se acordd in
conditiile generale prevazute de prezentul regulament.

13. Functionarii publici ai Primiriei comunei Rizeni beneficiazi de suphmentele :
de plata pentru munca suplimentara.

14. Pentru activitate suplimentars, functionarul public al Prﬂme‘u‘iei comunei Razeni
are dreptul la:

a) platd pentru orele prestate peste durata normals a timpului de lucru sau in
zilele de sdrbétoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor din fisa postului;

b) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii publice vacante sau temporar vacante. |



15. Plata orelor prestate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
sarbétoare nelucratoare gi/sau in zilele de repaus se efectueaza in modul, conditiile
si mirimile specificate la art. 19 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public.

16. Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii publice vacante sau temporar [vacante se stabilesc functionarilor publici de
conducere si de executie prin act administrativ al conducétorului autoritatii publice
pe parcursul lunii gestionare. Cuantumul suplimentelor mentionate nu va depasi
100% din salariul de functie corespunzator treptei I a gradului de salarizare stabilit
titularului functiei publice vacante sau temporar vacante. Functionarii pubhcx de
conducere pot cumula doar functii de executie. | i
17. Pentru executarea de cétre loctutprul titular a atributiilor functiei publlce de '
conducere vacante sau temporar vacante suplimente nu se platesc. In cazul in care
exercita atributiile functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante fara
a fi loctiitor titular si fard a exercita obligatiile functiei de bazi, functionarul public
va primi salariul de functie stabilit titularului functiei publice de conducere vacante
sau temporar vacante. Daca indeplineste atributiile unei functii de demnitate
publicd vacante sau temporar vacante fird a exercita obligatiile functiei de baza,
functionarul public va primi salariul lunar stabilit titularului functiei de demnitate

publicd vacante sau temporar Vacante ‘
|
|

ITI. Conditiile si modul stabilirii/efectuirii plﬂtilor de Stimula\re
| .
18. Consiliul local aproba suma generald a finantirii destinate acordirii a platilor
de stimulare la propunerea primarului de reguld odatd cu adoptarea bugetului

pentru anul urmator si limita statelor de personal a prlmarlqn in conditiile legii si In
conformitate cu posibilitatile financiare. ‘

19. Consiliul local, la propunerea primarului decide stabilirea sau modificarea
finantdrii destinate plétilor de stimulare ori de cite ori este necesar pe parcursul
anului bugetar, In conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare
disponibile. |
| 1

20. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiaza de plati
suplimentare, se stabilesc pe parcursul anului de citre Primar prin dispozitie in
conformitate cu deciziile consiliului local mentionate la punctele 18 si 19, precum
si in conformitate cu cadrul legal. In acest sens nu sunt necesare alte decizii
suplimentare.

21. Initiativa privind acordarea platilor de suphmentare apartine primarului,
reprezentantilor salariatilor Primériei comunei Rizeni. |

22. Temei pentru acordarea platilor suplimentare pot servi dupid caz: legea,
rezultatele si performanta individuala la serviciu, perform;anjca colectiva, zilele de




sarbatoare, jubilee si aniversarile, sirguinta si dedicatia in exercitarea atributiilor
de serviciu, manifestarea de initiativé si inovatie, etc.

23. Premiul unic acordat cu prilejul jubileelor (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 ani,
etc.), cu ocazia sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si al
Lucratorului din Administratia Publicd Locala, Ziua Functionarului Public, Ziua
juristului, Ziva finansistului, etc.), zilelor de sarbatori (Criciun, Ziua
Independentei, Hramul orasului, Pagte etc. ) si alte zile nelucritoare in
conformitate cu Codului Muncii, in cuantum pina la un salariu mediu lunar.

IV. Dispozitii finale

! i . .
24. Achitarea plitilor mentionate se vor efectua din contul economiei formate la
compartimentul cheltueli de personal pentru anul cure:nt la Cod eco 211000

Lremunerarea muncii”. \
|

s e | T . oA
25. Contabilitatea primaériei va efectua calcularea plitilor in baza dispozitiilor
emise de citre primar in corespundere cu legislatia in vigoare.
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